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Prestaciones socioeconémicas otorgadas con equidad, justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales
aplicables, para los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado de los entes publicos afiliados a las
instituciones encomendadas para otorgar estos servicios.
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: : Departamento para el
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S . presupuestal
justificacion
. 2020.
del mismo.
- Andlizar la factibilidad de o Que los Reporte de
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2 Media factibilidad de los a) Especifico - = 17/01/2020 30/09/2020
. por el Consejo Nacional de | Depariamento se cumpla Resultados
indicadores. % e i
Evaluacion de Politica de de Egresos con los | emitida por el
Desarrolio Social principios Sistema
(CONEVAL) requeridos por PBR/SED




Y
Chihuahua

SECRETARIA
DE HACIENDA

UNIDOS
.Y CONVALOR

Direcc

ion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion

el Consejo
Nacional de
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la Politica de
Desarrollo
Social
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desempeno no seguimiento de los informacion
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detectadas
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Mejorar los
procesos
En el momento que se lleve actualesy en 55
: - Valoracion,
a cabo la publicacion de 5U Caso e
. andlisis y cn 5u
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